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MUNICIPIO DE BOTICAS
JUNTA DE FREGUESIA DE CODESSOSO, CURROS E FIAES DO TAMEGA
ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO
DIA 29 DE DEZEMBRO DE 2025
JF2025-2029/03

PRESIDENTE: Antonio Garcia Barroso.

VOGAIS PRESENTES: José Manuel Pereira Mestre, Secretario.

Angela Maria Gongalves Maduro, Tesoureira.

AUSENCIAS:

HORA DA ABERTURA: 21 Horas.

LOCAL: Sede da Junta de Freguesia.

ANTES DA ORDEM DO DIA:

DELIBERAGCAO N.° 13 - INFORMACOES. O Sr. Presidente da Junta de
Freguesia tomou a palavra para prestar um conjunto de esclarecimentos relativos
a diversos assuntos de interesse geral, dando nota do ponto de situagdo de varios
temas em acompanhamento pelo Executivo. Deu igualmente conhecimento da
limpeza de ruas em Codessoso e Secerigo. Deliberacdo: A Junta de Freguesia
tomou conhecimento das informagOes transmitidas e manifestou o seu apreco

pela realizagdo das atividades mencionadas.

ORDEM DO DIA:

DELIBERA(;AO N.° 14 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
ADMISSAO DE DOIS TRABALHADORES NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL COM CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, E NOMEACAO DOS MEMBROS DO JURI DO
CONCURSO. Tendo-se verificado um acréscimo do volume de trabalho no dmbito
do funcicnamento nas atividades a prestar por esta Junta de Freguesia; o
Executivo da Junta de Freguesia de Codessoso, Curros e Fides do Tamega,

entendeu oportuno e necessario aprovar a abertura de recrutamento para o
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preenchimento dos referidos postos de trabalho. Considerando que néo existe
reserva de recrutamento constituida. Havendo concordédncia de todos os
membros do Executivo para colmatar estas vagas no quadro de pessoal da Junta
de Freguesia, definiram-se os requisitos essenciais para a abertura do concurso
e procedeu-se a nomeacdo dos membros do jdri para o procedimento. O posto
de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e
categoria de Assistente Operacional (2 postos), para Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo Incerto que se justifica nos termos da alinea h), do n.° 1, do
artigo 57.°, da LTFP “h) Para fazer face ao aumento excecional e temporario da
atividade do o6rgdo ou servigo”. Assim, as fungbes a exercer na carreira em
questdo e local de trabalho sdo os seguintes: Carreira/categoria de Assistente
Operacional — As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.9 da Lei citada, a que
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, “Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos”, concretizando-se nas seguintes fungdes
especificas: - Essencialmente os Servicos Externos sdo de conservagao,
manutencdo de Espagos Verdes; Proceder a remogdo de lixos e equiparados;
Varredura e limpeza de ruas e espacos plblicos; Limpeza de sarjetas; Lavagem
das vias plblicas; Limpeza de chafarizes; Remogdo de lixeiras e extirpagdo de
ervas; Limpeza e manutengao dos espacos ajardinados; Operar com os diversos
instrumentos, que podem ser manuais ou mecanicos, necessarios a realizagdo
das tarefas; Responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificacdo do equipamento

mecéanico; Procede a pequenas reparagdes, providenciando o arranjo do material.
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Escavar, movimentar e carregar terras manualmente ou com retroescavadora;
Demolir, carregar camibes e transportar; Trabalhar com rogadoura, moto serras,
soprador, corta-relva e todas as maquinas inerentes & sua fungdo de servicos
gerais externos; Verificar os niveis de dleo, combustivel e dos sistemas
hidraulicos, filtros, pneus e pontos de lubrificagdo, com as reposigdes necessarias
no final de jornada; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas; Arranjos,
pinturas e apoio ao armazeém/estaleiro; Apoio ao servigo de coveiro. Aplicagdes
de diversos materiais, fitofarmacéuticos, adubos e pesticidas. Efetuar plantacdes
e podas de arvores. Condugéo e utilizag&o de veiculos, maquinas e equipamentos
inerentes a atividade. Apoio nos servigos cemiteriais, designadamente ao coveiro.
Outras conservagbes e manutengdes em cumprimento de protocolos existentes
ou outros conforme competéncias a assumir ou a serem atribuidas. Qutras
atividades relacionadas com os servigos prestados pela Junta de Freguesia.
Devem constituir fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa: a) A
comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas;
b) Carta de Condugdo de veiculos ligeiros; e, c) O conhecimento da realidade da
Freguesia onde desempenhara as fungdes. A descricdo de funcdes nas referéncias
ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungbes, ndo expressamente
mencionadas, que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.2 da LTFP. Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas. Nivel habilitacional exigido e drea de formacdo
académica ou profissional: Escolaridade minima obrigatéria, conforme alinea a),
do n.° 1, do artigo 86.9, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento é publicitado; de acordo com a idade dos

candidatos, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 — 4.2 classe; aos nascidos apds

Pag. 13




01/01/1967 - 6.2 classe ou 6.9 ano de escolaridade e aos nascidos apos
01/01/1981 - 9.9 ano de escolaridade; havendo possibilidade de substituigéo do
nivel habilitacional por formacdo e, ou, experiéncia profissional necessaria
especifica na &rea a exercer, e suficiente para a substituicdo da habilitagdo, de
acordo com o n.° 2, do art.° 34.9, da lei n.? 35/2014, de 20 de Junho. No que
respeita ao Posicionamento Remuneratério, de acordo com o artigo 38.9, da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicoes
remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, que tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal,
contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 1.2 posigéo,
nivel 5 da TRU, correspondente a remuneragdo de €934,99 (novecentos e trinta
e quatro euros e noventa e nove céntimos), conforme previsto na tabela
remuneratoria Unica. Deliberagdo: Face ao exposto a Junta de Freguesia
deliberou por unanimidade autorizar a abertura do procedimento em apreco,
nomeando para o efeito o seguinte juri: Presidente: José Carlos Monteiro da
Silva; 1.° Vogal Efetivo: José Manuel Pereira Mestre; 2.° Vogal Efetivo: f\ngela
Maria Gongalves Maduro. 1° Vogal Suplente: Sandrina Maduro Gongalves; 2.0
Vogal Suplente: Octéavio Alves Fernandes. O presidente do juri é substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo. Mais deliberou, por
unanimidade, que a tramitacdo do Procedimento Concursal sera feita nos termos
preceituados pela Constituigdo da Republica Portuguesa, pela Portaria n.©
233/2022, de 09 de setembro, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, pela
Lei do Trabalho em Funcdes Plblicas e demais legislagdo aplicavel. Nos termos
do n.% 1, do artigo 9.9, da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, compete
ao juri nomeado assegurar a tramitacdo do procedimento concursal. O encargo

com o recrutamento em causa esta previsto no orcamento do ano de 2026 e
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seguintes. De acordo com as disposigdes conjugadas com o artigo 4.9, e no n.©
1, do artigo 9.9, do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atualizada, compete ao érgdo executivo o recrutamento dos trabalhadores
necessarios a ocupagéo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados. Assim,
ao abrigo da competéncia conferida pela alinea €), do artigo 19.°, do regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo & Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, na sua mais recente versdo, delibera-se autorizar a abertura de
procedimento concursal comum para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Incerto, nos termos previstos
no artigo 30.9, da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas. O prazo para a
apresentacgdo das candidaturas devera ser de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo do aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.°, da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro. Nos termos do n.° 1, do artigo 13.9, da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, a forma de apresentacdo das candidaturas
deve ser efetuada em suporte eletrénico, no entanto nesta Junta de Freguesia
ndo existe meios eletronicos para dar cumprimento a este artigo, pois o Gnico
meio que se possui é o email, contudo ndo podemos garantir a rececdo de todas
as candidaturas, pois existem enderegos de correio eletrénico que os servidores
de email ndo aceitam, e enviam para Spam, logo ndo conseguimos garantir a sua
fiabilidade. Recorrer a aquisicdo de uma plataforma eletrénica ndo é vidvel uma
vez que os procedimentos a levar a cabo ndo justificam o investimento. Depois
do exposto e de forma a garantir a recegdo de todas as candidaturas e conforme
o previsto no n.° 3, do artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
as candidaturas ser&o formalizadas em suporte papel, através do preenchimento
de formulario tipo, que ficara disponivel na secretaria e nos locais de estilo da
Junta de Freguesia, a entregar presencialmente no mesmo local ou remeter por
correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Sr. Presidente da Junta de

Freguesia, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.
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Os métodos de selegdo obrigatorios, de acordo com o previsto no n.° 1 a 4, do
artigo 36.9, da LTFP, conjugado com o artigo 17.9, da Portaria n.© 233/2022, de
09 de setembro, sdo: a) Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias para os candidates que estejam a cumprir ou a exercer a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagao
que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade; b) Prova de Conhecimentos (PC), de natureza pratica,
complementadas com Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para os

restantes candidatos.

DELIBERACAO N.© 15 - AQUISIGAO DE VIATURA LIGEIRA DE
MERCADORIAS (5 LUGARES, CAIXA ABERTA): O Sr. Presidente da Junta de
Freguesia deu nota da necessidade de proceder & aquisicdo de uma viatura ligeira
de mercadorias, de cinco lugares e caixa aberta, destinada a apoiar os trabalhos
de conservagdo e manutencdo a executar pela Junta de Freguesia, visando
reforcar os meios operacionais afetos as atividades correntes de apoio a
comunidade e a execugdo das competéncias da autarquia. Mais deu conta que,
apos consulta ao mercado, a opgao recaiu sobre uma viatura da marca Mitsubishi,
modelo L200, 4x4, com a matricula 04-71-XA, adquirida a empresa: Luis Morais
Pires, Unipessoal, Lda., pelo valor de €11.500,00 (Onze mil e quinhentos Euros).
Deliberacdo: A Junta de Freguesia tomou conhecimento da aquisigao da referida
viatura, destinada aos trabalhos de conservagdo e manutengdo, ficando o
processo devidamente registado para efeitos de controlo patrimonial e

acompanhamento administrativo.

DELIBERAGCAO N.° 16 - OUTROS ASSUNTOS. Nada a registar.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o havendo mais assuntos a tratar, foi

encerrada a reunido e elaborada a presente ata, que depois de lida em voz alta e
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achada conforme, foi aprovada, por unanimidade, e vai ser assinada por todos os

presentes. Hora: 22H15
Presidente: Jrifote ,Q/M(féﬂ [Beh o
____ Secretario: {4/ (ﬁ@’/jx_j ?ﬁ?wu WA//{?
_____________ Tesoureiro: /IL,'\CAQD Qmm Gone DVC ‘(Zr)ﬁ T
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